STRENGTH aT sea

Votre métier,

« Aprés mon école d’'ingénieur, je voulais absolument
travailler dans le domaine de la défense et, si possible,
dans un environnement maritime. Ingénieur au sein du
département « Lutte sous la mer », ma fonction se partage
entre une partie technique et une partie de suivi de
projet.J’aime les deux volets de ma fonction qui font appel
au travail en équipe. En fait, j’ai découvert une entreprise
d’excellence technique en vivant des expériences inédites
comme embarquer dans un sous-marin ou faire des
mesures sur des batiments de surface en pleine mer. »

Isabelle, chargée d’affaires

« Aprés un dipléme d’ingénieur en construction
aéronautique, j'ai choisi d’intégrer DCNS. A mon arrivée

a Brest, j’ai commencé par suivre huit mois de formation
intensive aux sous-marins, dont une partie a bord, en vue de
mon premier poste comme responsable des essais en mer
d’un sous-marin nucléaire lanceur d'engin. Sur le plan humain
comme sur le plan professionnel, ma formation m’a rendu
légitime, reconnu par les marins. Six ans plus tard, j’ai été
nommé directeur de projet responsable de I'ensemble des
prestations achetées par 1a Marine nationale pour le maintien
en condition opérationnelle des sous-marins nucléaires
lanceurs d’engins. Ma mission : organiser toute I'activité de
DCNS - chantiers, ateliers de réparation, ingénierie — pour
assurer la réussite optimale du projet dont j’ai la charge. »

Emmanuel, directeur de projet en réparation navale

Une expertise de pointe,
reconnue et unique

Devenir ingénieur en conduite de projet chez DCNS,
c’est acquérir de nombreuses compétences :

© Management d’équipes

@ Compétences techniques dans un domaine
(mécanique, informatique, électronique...)

@ Capacité de gestion de projet

@ Notions d’architecture navale

@ Conduite de projets de systémes complexes

@ Connaissance de I'environnement militaire

@ Travail en coopération internationale




L'ingénieur en conduite de projet :

un manager aux compétences multiples...

DCNS réalise et entretient de nombreux systémes plus
ou moins complexes, structurés sous forme de projets.
La conduite d'un projet consiste a organiser 'ensemble des
activités de management, d’étude et de production liées
a un contrat, dans le respect des exigences de qualité, de
délais, de cotit et de performances techniques demandées
par le client. Les projets de DCNS sont dotés de budgets
pouvant aller de 100 ooo a plusieurs dizaines de millions
d’euros. IIs sont confiés a des chargés d’affaires, ou a des
responsables de lots pour des sous-projets, et des directeurs
de projet sont désignés dans le cas d’affaires trés importantes.
lIs assurent la gestion du projet a la fois sur les plans techni-
que et managérial. Dans ce cadre, ils sont responsables de la
planification,de la gestion et de I'analyse des risques afférents
aux projets. Ils assurent le suivi des relations avec les clients
et restent en contact étroit avec les responsables du contrdle
de gestion et du contréle de qualité. Dans le cadre d'un projet
de construction de navire de surface ou d'un sous-marin, le
directeur de projet est en relation directe avec la Direction
de DCNS et 'ensemble des équipes intervenant sur le projet.
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... destinés a de multiples métiers.

La conduite de projet requiert avant tout une forte compé-
tence technique, obtenue grace a une formation d'ingénieur
ou de technicien de haut niveau. Les projets de dimension
modeste peuvent parfaitement étre confiés a des débutants.
En revanche, la conduite des projets plus importants repose
sur une connaissance approfondie de l'activité de DCNS.
Unpassagedansleschantiersderéparationetdeconstruction
des navires, une expérience de I'architecture de systéme, une
direction de service sont autant d’atouts pour réussir dans
cette fonction. La rigueur, 'esprit d’équipe, le sens commercial
etles talents de négociateur feront ensuite le reste. La vision
véritablement transversale et I'importance des responsabilités
confiées aux responsables de la conduite des projets menés
par DCNS constituent souvent une voie privilégiée pour
accéder ensuite aux postes de direction de I'entreprise.

Votre parcours chez DCNS

De par sa politique de ressources humaines — favorisant
les talents de chacun pour l'amélioration commune
des performances de T'entreprise — de ses implantations
géographiques et des compétences acquises de ses experts
ingénieurs, DCNS favorise les mobilités transverses au
travers de 200 métiers d’exception.

Pour plus d’'informations
sur DCNS ou pour déposer
votre candidature,
connectez-vous sur:
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